Statut
Spéldzielni Socjalnej HONOLULU

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§1
1. Spoétdzielnia nosi nazwe: Spotdzielnia Socjalna HONOLULU, w dalszym ciagu Statutu zwana
Spotdzielnig, dziala na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdldzielniach socjalnych
(Dz. U. Nr 94, poz. 651 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo Spétdzielcze (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 188. poz. 1848, ze zmianami), ustaw szczegdlnych oraz ninicjszego
statutu.
§2
1. Siedziba Spotdzielni jest miasto Katowice.

§3
1.Terenem dzialalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz terytoria innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
1. Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial IT
Cel 1 przedmiot dziatalnosdci Spotdzielni

§5
Celem Spotdzielni jest:

1. przywrocenie na rynek pracy — poprzez prowadzenie wspolnego przedsicbiorstwa — 0sob
niepelnosprawnych oraz innych oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

2. realizacja doniostych spolecznie celow, takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich,
podejmowanie dziatan majacych za przedmiot odbudowanie i podirzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w Zyciu spolecznosci lokalnej oraz petnienia 16l spolecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dzialania majagce na celu odbudowanie i
podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy,

3. prowadzenie dziatalnosci spofecznej, edukacyjnej i kulturalnej na rzecz swoich czlonkéw
oraz srodowiska lokalnego, a takze prowadzenie dzialalnosci spolecznie uzytecznej w sferze
dzialafi publicznych zawartych w Ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

§6
1. Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w §5, Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$é w zakresie:
handlu, ustug, produkcji.

2. Przedmiotem dzialalnosci Spotdzielni zgodnej z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest:

| 56.10.A 'IRestauracj e 1 inne state placowki gastronomiczne
:55.10.2 ;Hotele 1 podobne obiekty zakwaterowania
55207  Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca kréotkotrwatego zakwaterowania
56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne
56212 h’-rzygotowywanie i doétarczanie ZyWnoéci dla odbiorcow zewngtrznych (katering)
| 56.29.Z ‘Pozostata ushugowa dzialalno$¢ gastronomiczna | |

56.30.Z | Przygotowywan_ie i podawanie napojéw B B ,f,,,,,_J




i_S—AS.VI 1fz 7 Wydawame ks1qzek ) i )

158.14.Z Wydawame czasop1sm 1 pozostalych perlodykow

'_Sé_IQ Z- méfi’oiz;stala dziatalnosé wydawmcza N - _ -

159.11.Z Dz;z:tlalnosc — Zwigzana z produigja ﬁlmow, nagran wideé ‘ 1 prc%raméw

f telewizyjnych

r759 14.Z Dziatalnosé zquana z i;;(;qu ﬁhnéwi - N - -

\23—12727 ﬁj‘bélalralnosc portali internetowych

-63.99.2 YPozc)stala dzialalno$¢ ushugowa w Zakresie informaéji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

;- 0.22.7, ‘Pozostale doradztwo w zakresic prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 1.
| zarzadzania |

I 73.11.7Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

F74.20.Z _Dma}alnosc fotograﬁczna

| 85.51.Z ‘Pozaszkolne formy edukacji sportoweJ oraz zajec sportowych i rekreacyjnych —

1 85.52.7 P Pozaszkolne formy edukacji artystycznej |

(85 539, B B Pozostale pozaszkolne formy edukaCJl gdzw Il’ld.ZIC_] niesklasyfikowane

'85.60. Z Dmalahlosc wspomagajaca edukacie 7 o

Bﬁ.bl.z  Dzialalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedéié;éﬂ aﬂys‘:cycznych )

190.02.Z - Iljéialalnos:; \;v-s_ﬁ-c;l;;géja{ca wystawianie -przedstawie_ﬁ artystycznych —

190.03.Z 7 IArtystyczna 1 Iiteracka dzialalnoéé tworcza

90042 N Dziatalnoéé oblektow kulturalnych A g - |

i 91.01.A Dma%ahlosc bibliotek - 7 N

3—1.02.2 - ‘Dz1al'alnosc muzeow

i93.19.Z iPozostala dzialalno$¢ zwigzana ze sportem

93.29.7 'Pozostata dzialalnosé rozrywkowa i rekreacyjna

194.99.Z  Dzialalnos¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej .

; jniesklasyﬁkowana -

‘}96042 lDziala]noéé ustugowa zwigzana z poprawa andycji ﬁzycznej | |

§7

1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spétdzielnia zawiera umowy
1 dokonuje innych czynnosci prawnych.

Rozdzial T
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkami zalozycielami Spétdzielni sg :
1. Stowarzyszenie Fabryka Inicjatyw Lokalnych
2. Polskie Forum Edukacji Europejskiej



§9
1. Cztonkiem Spétdzielni moze by¢:

a) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) osoba bezdomna realizujaca indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci, w
rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej;

c) osoba uzalezniona od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakoficzeniu
programu terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotnej;

d) osoba chora psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

e) osoba niepelnosprawna, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

f) organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepiséw o dziatalno$ci pozytku publicznego 1
wolontariacie, ktérych statutowym zadaniem jest dzialanie na rzecz reintegracji spolecznej i
zawodowej, gminne osoby prawne, ktorych statutowym zadaniem jest dziatanie na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej mieszkancow gminy;

2. Czlonkiem Spoldzielni moze zosta¢ osoba posiadajgca petna lub ograniczona zdolnosé
do czynnosci prawnych.

3. Osoba fizyczna moze zostaé cztonkiem Spotdzielni wytacznie w sytuacji, gdy jest ona zdolna do
wykonywania pracy w Spotdzielni, a Spétdzielnia moze jg zatrudni stosownie do jej kwalifikacji
zawodowych 1 osobistych.

4. Cztonkiem Spétdzielni moze by¢ réwniez osoba fizyczna nie spelniajaca warunku okreslonego
w §9 ust.l pkt. 1-4, jezeli jej praca na rzecz Spoéldzielni wymaga szczegblnych kwalifikacji,
ktorych nie posiadaja pozostali cztonkowie Spétdzielni.

§ 10
1.Warunkiem przyjecia na cztonka jest zlozenie deklaracji przez przystepujacego do Spéldzielni.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Deklaracja dla osoby fizycznej powinna zawieraé imie i nazwisko przystepujacego do
Spotdzielni, date i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilo$é zadeklarowanych
udzialéw, date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis skladajgcego deklaracje. Deklaracja
zawiera rowniez wyrazenie zgody na gromadzenie i przetwarzanie przez Spéldzielnie danych
osobowych, w celach zwigzanych z dziatalno$cig Spétdzielni.

3. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze wniesienie dalszych udzialéw poza obowiazkowymi oraz
wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

4. Czionek w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu zlozonym Spéldzielni moze
wskazaé osobg, ktérej Spotdzielnia obowiazana bedzie po jego $mierci wyplacié udziaty. Prawo
z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§ 11
1. Zalozycicle Spotdzielni, ktorzy podpisali Statut stajg si¢ czlonkami Spétdzielni z chwilg wpisania
Spotdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni stajg sie jej cztonkami
z chwilg przyjecia ich w poczet przez wiasciwy w sprawie organ Spotdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni podejmuje Zarzad, nie p6zniej niz
w ciggu 1 miesigca od daty ztozenia deklaracji. Deklaracje podpisuja dwaj cztonkowie Zarzadu
wpisujac date uchwaty o przyjeciu na czlonka Spétdzielni. Obowigzuje to réwniez przy zmianie
danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

3. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia, Zarzad
zawiadamia na pi$mie ubiegajgcego si¢ o przyjecie w ciagu 14 dni od dnia jej powziecia.



Zawiadomienie 0 odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie, pouczenie o prawie
odwolania si¢, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.
Odwotanie powinno by¢ zlozone do Rady Nadzorczej ( z zastrzezeniem §55 ust.1),

za posrednictwem Zarzadu Spoldzielni, w terminie 1 miesigca od daty dor¢czenia zawiadomienia

0 odmowie i rozpatrzone w terminie 1 miesiaca od jego wniesienia.

Od decyzji Rady Nadzorczej( z zastrzezeniem §55 ust.1), odwotanie nie przyshuguje.

§ 12

Czlonek Spéldzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udzialu w Zyciu Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatéw w sprawie dziatalno$ci Spétdzielni i jej organdw,
4) zaskarzania do sgdu uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnoéci z prawem

lub postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach okreslonych w Statucie, stosownic do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni,

6) pobierania za swojg prac¢ wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniami Statutu i regulaminu wynagradzania,

7) uzyskania od organéw Spoétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci

i zamierzeniach na przysztos¢; na zadanie cztonka ww. informacja winna byé udzielona na pismie,
8) wgladu do rejestru cztonkéw, protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spéidzielni,

w tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracji,

9) swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

10) uczestniczenia w organizowanych przez Spétdzielnig imprezach socjalnych,

oswiatowo -kulturalnych, sportowych i turystycznych.

§ 13
1. Czionek Spoétdzielni ma obowiazek:
1) uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni,
2) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktérych
zostal wybrany,
3) dbatosci o dobro Spétdzielni, w szczeglnosei o dobre imie i mienie Spotdzielni,
4) stosowania si¢ do postanowieni Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,
5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwoéci, uczynnosci i kolezefistwa
w stosunku do innych cztonkéw Spoétdzielni,
6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatléw w sposéb i terminach okreslonych
w Statucie,
7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spéidzielni oraz uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

2. Czionek Spéldzielni bedacy osobg fizyczng ma ponadto obowigzek podjecia i wykonywania
pracy w Spétdzielni zgodnie z przepisami Prawa spétdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy.

3. Czonek Spoldzielni zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace, spotdzielczej
umowy o pracg nakladcza, umowy o dzielo lub umowy zlecenia, nie moze podejmowaé
zatrudnienia

w innych zakladach prowadzacych dziatalnosé konkurencyjna w stosunku do Spétdzielni.

§14
1. Czlonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia czlonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia czlonka z rejestru cztonkéw,
4) Smierci cztonka.



§ 15
1.Cztonek Spoétdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Rozwigzanie czlonkostwa nastgpuje z uptywem okresu wypowiedzenia przewidzianego
dla okreslonego rodzaju umowy o pracg i konczy si¢ ostatniego dnia miesiaca.

3. Za date wystgpienia uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§ 16
1. Wykluczenie cztonka bedacego osoba fizyczna ze Spoéldzielni moze nastapic w wypadku, gdy
z jego winy dalsze pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzié z postanowieniami Statutu
Spotdzielni lub z zasadami wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosei:
1) w razie cigzkiego naruszenia przez czionka obowiazkéw czionkowskich, umyslnego dziatania,
na szkodg Spdtdzielni lub podjgcia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, wbrew postanowieniom
§ 13 ust. 2,
2) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia, z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie spoldzielczej
umowy O prace,
3) z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepisow Kodeksu pracy, dotyczacych umowy o prace
naktadcza, rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest
zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace nakladcza,
4) w razie powtarzajgcego si¢ umy$lnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢, gdy w czasie jednego miesigca od uzyskania przez Spotdzielnig
wiadomosci o okoliczno$ciach uzasadniajgcych wykluczenie, wykluczenie nie nastapito.

§ 17
1. Wykreslenie czlonka bedacego osoba fizyczng z rejestru czlonkdéw moze nastapié tylko
w wypadku, gdy:
1) cztonek nie jest zatrudniony w Spoldzielni przez okres dhuzszy niz jeden rok z przyczyn nie
zawinionych przez Spoldzielnie,
2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu mozliwos¢ pracy w Spoétdzielni,
3) cztonek utracit catkowicie zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2 Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich czlonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli
zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktérym cztonek nie wykonuje
pracy w Spéldzielni z powodu odbywania shuzby wojskowej, petienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spétdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§ 18
1. Z zastrzezeniem § 55 ust. 1 organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia czlonka
jest Rada Nadzorcza.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ Spotdzielni
powinien wyshicha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka oraz zasiggnaé opinii organu zwigzku
zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spéldzielni.

§19
1. Wykluczenie lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykre$leniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia
dokonuje si¢ na pismie, ktére powinno zawiera¢ takze pouczenie o przystugujacym wykluczonemu



lub wykreslonemu czltonkowi prawie odwotlania si¢ oraz terminie i trybie wniesienia odwolania.
Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgloszenia przez czionka zmiany podanego przez niego
adresu ma moc prawng dorgczenia.

2. W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie czlonka zatrudnionego na podstawie
spotdzielcze] umowy o pracg lub spoétdzielczej umowy o prace naktadcza staje si¢ skuteczne

z uplywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktorej
cztonek jest zatrudniony.

§ 20
1. Czlonka zmartego skresla si¢ z rejestru cztonkéw Spoétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastapita $mier¢.

Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrz spoldzielcze

§21

1. Od decyzji lub uchwat organdéw Spoéldzielni w sprawach migdzy czlonkiem Spoétdzielni
a Spdtdzielnig, cztonkowi Spétdzielni przystuguje odwotanie:

1) od decyzji Zarzadu do Rady Nadzorczej (z zastrzezeniem § 55 ust. 1),

2) od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Postgpowanie wewnatrz spoldzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia czlonka
przeprowadza Rada Nadzorcza( z zastrzezeniem § 55 ust. 1). Od uchwaty dotyczacej wykluczenia
lub wykreslenia przyshuguje cztonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia na zasadach wskazanych
w §22.

3. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wlasciwy w sprawie powinien
wystucha¢ wyjasniefi zainteresowanego czlonka oraz zasiegngé opinii organu zwigzku
zawodowego, jezeli taki zwigzek w Spoldzielni dziata.

§22

1. Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkdéw Spoétdzielni przystuguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi miesigc i liczy
si¢ od daty doreczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz

z uzasadnieniem 1 pouczeniem w sprawie prawa odwolania si¢. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie za
posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
whiesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrze¢ odwotanie, odwolujacy si¢
powinien by¢ zawiadomiony na pi$mie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni
przed tym terminem. Odwolujacy si¢ ma prawo byé obecny podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popierac.

4. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoldzielnia obowiazana jest
dorgczy¢ odwotujacemu si¢ w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

5. Czlonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub spétdzielezej umowy o prace
naktadcza moze zaskarzy¢ uchwate o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru czlonkéw Spoétdzielni
wprost do sagdu. W tym wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwatly oraz



o odszkodowanie z tytulu bezzasadnego wykluczenia lub wykreslenia wynosi sze$¢ tygodni i liczy
si¢ od dnia dorgczenia czlonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykresleniu.

6. Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony

w Spoétdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru czionkéw, moze dochodzié
swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania okre§lonego w ust. 1 - 4 lub
po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia odwotania przez Walne
Zgromadzenie.

§ 23

1. O uchwalach organéw Spoldzielni w sprawach miedzy czlonkiem a Spoéldzielnig, Zarzad
Spotdzielni obowiazany jest zawiadomi¢ czlonka na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia
uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia i pouczenie o prawie odwolania si¢ czlonka, terminie
wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

2. W razie wystapienia czlonka bedgcego osoba fizyczna z wnioskiem o jego zatrudnienie

w Spéidzielni zgodnie z art. 182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spotdzielczego, Zarzad
Spoéldzielni obowigzany jest rozpatrze¢ ten wniosek 1 0 jego zalatwieniu zawiadomi¢ czlonka na
pi$mie w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie,
pismo powinno zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania si¢ czlonka, terminie
wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

§ 24
1. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie z zastrzezeniem § 55 ust. 1 do Rady Nadzorczej za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma przewidzianego w § 23 ust. 2.

2. Odwotanie powyzsze powinno by¢ rozpatrzone w terminie 14 dni od jego wniesienia.

3. Jesli czlonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia w sprawie
dotyczacej wypowiedzenia lub rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spoétdzielczej umowy
o prace nakladczg, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i
placy, termin do wszczgcia postgpowania przed sadem okre$lony w art. 197 § 1 Prawa
spoldzielczego biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o uchwale w sprawie tego
odwotania wraz

z uzasadnieniem lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjgcia. Wniesienie przez czlonka
odwolania w postgpowaniu wewnatrz spoldzielczym, powoduje przewidziane w Prawie
spoldzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych. ’

§ 25
1. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu,

jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.

Rozdzial V
Whisowe i udziaty czlonkowskie

§ 26
1.Czlonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé 1 wplaci¢ udzialy, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 27
1. Wpisowe wynosi 100 zt (stownie sto ztotych) 1 powinno by¢ wplacone w terminie 7 dni od daty
zawiadomienia cztonka o przyje¢ciu go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 28
1. Wysokos¢ udzialu wynosi: 100 zt (stownie sto ztotych)



2. Czlonek winien zadeklarowaé przynajmniej 1 udziat.

3.Czlonek moze zadeklarowaé wigkszg ilos¢ udziatéw, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz nie
wigcej niz 10 udziatow.

4. Zadeklarowane udziaty nalezy wplaci¢ w terminie 1 miesiaca od daty przyjecia do Spdotdzielni
pod rygorem utraty czlonkostwa, a dodatkowe udzialy w terminie 1 miesigca od daty
zadeklarowania.

§ 29
1. Czlonek Spéidzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat, do wysokosci zadeklarowanych
udziatéw w roku powstania straty.

2. Czlonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.

§ 30
1. Czlonek Spéidzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadaé zwrotu obowiazkowego
udziahu.

2. Zwrot innych wplat nastgpuje w ciggu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za
rok, w ktdry cztonek zazadat zwrotu tych wplat.

§ 31
1. Po ustaniu cztonkostwa, udzialty bylego cztonka wyplaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestal naleze¢ do Spétdzielni, w catosci
1 jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

2. Cztonek nie moze zadaé zwrotu udzialéw w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.

3. Bytemu czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spoéldzielni w okresie jej dziatalnosci.

§32
1.Czlonek, ktéry posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych
funduszy pochodzacych ze srodkéw publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do Spétdzielni
obowigzany jest wnies¢ te srodki w catosci jako wkiad do Spétdzielni.

§33
1. Przez wkiad do Spotdzielni rozumie si¢ $rodki pienigzne pochodzace ze zrédet o ktérych mowa
w §32. Wkiadem do Spétdzielni s3 rowniez przedmioty i prawa ktére zostaly zakupione ze érodkéw
o ktorych mowa w §32.

Rozdzial VI
Zasady zatrudniania cztonkéw

§ 34
1 Spétdzielnia zobowigzane jest do zatrudnienia w Spéidzielni co najmniej pigeiu 0séb sposréd
0s6b wymienionych w § 9 ust.1 Statutu, w terminie szesciu miesigcy od dnia wpisu spoldzielni do
Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okre$lonych w ust. 1, po 12 miesiacach nieprzerwanego
zatrudnienia w spétdzielni, maja prawo do uzyskania cztonkowstwa w Spétdzielni.



3. Z osobg zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktdra nastgpnie zatozyta lub przystgpita
do innej spotdzielni socjalnej, podjeta dziatalnos¢ gospodarcza lub bez zgody Zarzadu podjeta
zatrudnienie u innego pracodawcy, rozwiazuje si¢ spotdzielcza umowe o prace.

4. Jezeli z osoba wskazana w ust. 3 rozwigzano spétdzielcza umowe o prace, wowczas w terminie

3 miesigcy od dnia rozwigzania umowy o prace, Spéldzielnia ma obowigzek zatrudni¢ na jej
miejsce inng osobg, jedli ilo§¢ zatrudnionych jest mmniejsza od wymaganej w Ustawie o
spotdzielniach socjalnych.

5. Wolontariusze moga wykonywac §wiadczenia na rzecz Spoldzielni odpowiadajace $wiadczeniu
pracy, na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 ze zm.).

6. Osoby skazane na karg ograniczenia wolnosci mogg wykonywac prace w Spotdzielni zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r. Nr
90, poz. 557, ze zm.). Osoby te nie mogg by¢ cztonkami Spétdzielni w okresie odbywania kary.

§35
1. Spoldzielnia i czlonek Spétdzielni bedacy osobg fizyczng maja obowigzek nawiagzania
1 pozostawania ze sobg w stosunku pracy.

2. Stosunek pracy pomigdzy Spoidzielnia a jej cztonkiem nawigzuje si¢ przez spotdzielcza umowe
o prace.

3. Spdéidzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw takze na podstawie spétdzielczej umowy o prace
naktadeza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalno$ci
Spétdzielni.

4. Cztonek powinien by¢ z zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych
oraz mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.

5. Spoldzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdzielaé¢ prace wsrdd cztonkéw zatrudnionych na
podstawie uméw okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych cztonkow,

a czionkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac terminowo i z nalezytg starannoscia.
Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie szczegélowo okresla zasady i warunki
zatrudniania tych czionkow.

§ 36
1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spoldzielnie spotdzielczej umowy o prace lub
spoldzielczej umowy o pracg nakladcza w czasie trwania czlonkostwa oraz wypowiedzenie
czlonkowi warunkéw pracy i placy moze nastapi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych
w przepisach Prawa spétdzielczego i z zachowaniem wymagan okreslonych tymi przepisami.
W razie naruszenia przez Spoéldzielnie tych przepiséw, czlonkowi przyshiguja wobec niej
roszczenia okreslone w Prawie spétdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spéldzielni¢ umowy zlecenia lub umowy o dzielo,
cztonkowi przystuguja wobec Spétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach Prawa cywilnego.

3.Nie nawigzanie spéldzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w § 35 ust. 3 z winy czlonka,
jako cigzkie naruszenie przez niego obowigzkéw czionkowskich moze byé podstawa do
wykluczenia go ze Spéidzielni.



§ 37
1. Spéldzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony
wygasa z ustaniem czionkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy Prawa pracy przewidujg
wygasnigcie umowy O pracg¢ Z mocy prawa.

§ 38
1. Za prace w Spoéldzielni czlonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposob okreslenia wynagrodzenia
wskaze, wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie czlonka korzysta z ochrony, jaka Prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§ 39
1. W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skréci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie
czlonkow bez wypowiedzenia spdidzielczej umowy o prace lub spodldzielczej umowy o prace
nakfadczg albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna dotyczyé, co najmniej
Jjednego dziatu lub wszystkich czlonkéw wykonujgeych prace tego samego rodzaju.

§ 40
1. Do spétdzielcze; umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spéldzielczego stosujg si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu
pracy o umowie na okres probny.

2. Do spoldzielczej umowy o pracg nakladcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuja si¢ przepisy Prawa pracy.

3. Do umo6w zlecenia i uméw o dzielo, na podstawie, ktérych cztonkowie Spoldzielni sa
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego i niniejszego Statutu,
stosujg si¢ przepisy Prawa cywilnego.

Rozdzial VII
Organy Spotdzielni
§ 41
1. Organami Spétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Rada Nadzorcza (z zastrzezeniem § 55 ust.1)
3) Zarzad.
§ 42

1. Wybory do organéw Spdtdzielni okreslonych w § 41ust.1 punkt 2) i 3) dokonywane sg
w glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwolanie cztonkéw takiego
organu nastepuje rowniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do organéw
zwigzku spoldzielczego, ktorego Spétdzielnia jest czlonkiem.

§43
1. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych,
jezeli Statut nie stanowi inaczej.

2. Przy obliczaniu wymaganej wigkszo$ci gloséw dla podjgcia uchwaly przez organ Spétdzielni
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.



§ 44
1. Tryb zwolania posiedzen organéw, o ktérych mowa w § 41, spos6b i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

Walne Zgromadzenie

§ 45
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Czlonek Spotdzielni bedacy osobg fizyczng moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko
osobidcie, natomiast czlonka Spoétdzielni bedacego osoba prawna reprezentuje peomocnik na
podstawie pelnomocnictwa ustanowionego przez wlasciwy organ osoby prawne;.

3. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$é posiadanych udziatéw.

4.W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spoldzielczej oraz moga uczestniczyé zaproszeni goscie.

§ 46

1. Do wylgcznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie zmian statutu,
2) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
3) uchwalanie kierunkéw rozwoju dzialalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
4) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spéldzielni, powolywanie i odwolywanie zaktadow
1 innych wyodrebnionych jednostek organizacyjnych w ramach Spétdzielni,
5) wybodr i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej, okreslanie zakresu ich kompetencji,
6) wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,
7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spoétdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,
8) wybdr i odwotywanie delegatéw do organéw zwiazku, w ktorym Spdtdzielnia jest zrzeszona,
9) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spoldzielni, Rady Nadzorczej
lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
10} rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dzialalno$ci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,
11) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spotdzielnia moze zaciggnaé,
12) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,
13) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spétdzielni,
14) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomodci, zbycia zakladu lub innej
wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia
nieruchomosci oraz nabycia zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,

15) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ z innymi Spéldzielniami, podzialu oraz
likwidacji Spoldzielni,
16) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,
17) z zastrzezeniem § 55 ust.1, w zw. z § 21 ust.2 rozpatrywanie w postgpowaniu wewngtrz
spéldzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,
18) uchwalenie regulaminu zatrudniania czionkéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace,
pracg nakladezg oraz na podstawie uméw zlecenia i uméw o dzieto,
19) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spétdzielni, podyktowane
gospodarcza koniecznoscig.



§ 47
1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpoézniej do 30 czerwca
kazdego roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na Zzadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej jednej dziesigtej liczby czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech, w przypadku gdy
liczba cztonkoéw przekroczy 10.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia na podstawie ust.2 powinno byé zlozone na pi$mie
z podaniem celu jego zwolania.

4. W przypadkach przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwotaé Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie
nastgpi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona lub
Krajowa Rada Spoldzielcza na koszt Spotdzielni.

§ 48
1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pi$mie
cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spétdzieleza, w taki sposdb, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w my$l § 47 ust. 2 do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia moga réwniez zadaé
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym
zgdaniem najpdzniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 49
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 48.

§ 50
1.Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub Wiceprezes i zarzadza wyb6r
przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje
obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady 1 tryb obradowania oraz podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§51
1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoly sa jawne dla cztonkéw Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spéldzielcze;.

3. Protokoly przechowuje Zarzad Spotdzielni, co najmniej przez dziesigé lat, o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewidujg innego terminu.

§ 52
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw Spétdzielni.

§ 53
1. Czlonek Spétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okre§lonym
w Prawie spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem lub
postanowieniami Statutu.



2. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykreSleniu z rejestru
cztonkdw moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

3. Orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich cztonkow Spdtdzielni.

Rada Nadzorcza

§ 54
1.Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalno$cia Spétdzielni.

§ 55
1. Radg Nadzorczg powotuje si¢ gdy liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczy 15 oséb.
Do momentu powolania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

2. W porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia na ktérym ma by¢ glosowana uchwata w przedmiocie
przyjecia do Spotdzielni nowych czionkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy powolania Rady
Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. 0s6b liczba czionkéw Spdldzielni przekroczylaby
15 oséb.

3. W przypadku nie podj¢cia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet czlonkéw
0s6b, o ktérych mowa w ust.2, punkt porzadku obrad dotyczacy powolania Rady Nadzorczej
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 56

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Do Rady Nadzorczej mogg by¢ wybrani wylgcznie czionkowie Spoldzielni.

§ 57
1. Kadencja Rady Nadzorcze] trwa 2 lata.

2. Przed uptywem kadencji czlonek Rady moze byé odwolany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscia 2/3 gloséw. Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa ponadto w razie utraty
cztonkostwa w Spoldzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka albo jego §mierci.

3. W razie odwolania czlonka Rady Nadzorczej lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn,
Walne Zgromadzenie, na najblizszym posiedzeniu, wybiera nowego cztonka Rady Nadzorczej na
czas do konca jej kadencji.

§ 58

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni w szczegdlnosei przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b} dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéldzielnig jej zadan gospodarczych oraz
wynikajgcych z programéw dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spéldzielnie praw jej cztonkdw,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow organéw
Spoéidzielni i jej cztonkow,

d) kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrolg zabezpieczenia mienia Spoétdzielni,

2) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz spétdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat,

3) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

4) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spéidzielni, podyktowane



gospodarcza koniecznoscia,

6) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

7) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

8) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdlnosci wynik kontroli
1 oceng sprawozdan finansowych,

9) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnia
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie czionka Zarzadu oraz
reprezentowania Spoidzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spdtdzielni wystarczy
dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych,

10) reprezentowanie Spétdzielni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgdaé od Zarzadu, cztonkéw
1 pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiggi i dokumenty oraz
sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spoétdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalno$é
Zarzadu, Rada Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade
Nadzorczg 0 wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 59

1.Uchwaty Rady Nadzorcze]j zapadajg zwykla wigkszoécig glosdw w obecnosci wiecej niz potowy
ogolnej liczby czlonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby glos6w decyduje glos
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

§ 60

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swoich cztonkéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej. Stanowia oni Prezydium Rady Nadzorczej.

2. Zadaniem Prezydium Rady Nadzorczej jest wytacznie organizowanie prac Rady Nadzorczej.

§ 61

1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powotaé komisje state lub czasowe.

2. W skiad komisji, mogg wchodzi¢ oprocz cztonkéw Rady Nadzorczej, takze inni cztonkowie
Spoétdzielni.

§ 62
1.Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

2. Na zgdanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢
zwotane w ciggu 30 dni od daty zgloszenia zgdania.

§ 63

1. Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania
1 podejmowania uchwat oraz skiad komisji i zakres ich czynnoéci okresli regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.



Zarzad

§ 64
1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Spotdzielni i reprezentuje j3 na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spoldzielczym lub w Statucie dla innych
organow Spoldzielni.

§ 65
1. Zarzad sklada si¢ z jednej osoby — Prezesa.

2. Walne Zgromadzenie ustala ilo$¢ czlonkéw Zarzadu.

3. Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktére:
1) posiadaja pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, falszerstwo przeciwko dokumentom lub
popelione w celu osiggnigeia korzysci majatkowe;.

§ 66
1. Czton6éw Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu wybierani sa
na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa oraz pozostatych czlonkow
Zarzadu przeprowadza si¢ oddzielne glosowania.
Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym glosowaniu uzyskat najwieksza liczbe
glosow.

2. W sytuacji gdy Prezes Zarzadu nie moze petni¢ swojej furkcji, do chwili wyboru nowego
Prezesa Zarzadu, jego kompetencje wykonuje Wiceprezes lub osoba wskazana przez Rade
Nadzorcza (z zastrzezeniem § 55 ust. 1).

3. Odwotanie czlonka Zarzagdu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Czlonkoéw Zarzadu, ktorym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwotaé Walne
Zgromadzenie. W tym przypadku nie stosuje sie postanowien § 48 ust 1. Odwotanie cztonka
Zarzadu nie narusza jego uprawnief wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, ktorego przedmiotem jest §wiadczenie pracy.

§ 67
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz w miesiacu.
3. Zarzad podejmuje uchwaty. W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane i podpisane przez obecnych na posiedzeniu.

5.W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial, z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade Nadzorcza jej cztonek.

§ 68
1. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa moze podja¢ uchwale,
ZE;
1) biezgcg dzialalnodcia gospodarcza Spoldzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu — Prezes
Zarzadu,
2) Wiceprezes Zarzadu jest jego zastepcy takze w zakresic kierowania biezacy dzialalnoscia
gospodarcza Spétdzielni,
3) z osobami tymi Walne Zgromadzenie zawiera stosowna spotdzielcza umowe o prace.



2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmic uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierownika biezgcej
dziatalno$ci gospodarczej 1 jego zastepce powoluje Zarzad.

3. Osoba kierujaca biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoldzielni i jego =zastgpca s3
kierownikiem/zastgpca Spotdzielni jako zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

§ 69
1. Zarzagd moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelmomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalno$cia gospodarcza
Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci okre$lonego rodzaju lub czynnos$ci szczeg6lnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem
biezgcg dzialalnoscig gospodarcza Spoétdzielni osobie nie bedacej cztonkiem Zarzadu wymaga
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej (z zastrzezeniem § 55 ust. 1) .

§ 70
1. Oswiadczenia woli w imieniu Spoldzielni we wszystkich sprawach, takze majatkowych, sktadaé
moze Prezes Zarzadu samodzielnie.

§ 71
1. Tryb pracy Zarzadu oraz zakresy czynnosci Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa okresla regulamin
Zarzgdu zatwierdzony z zastrzeZeniem § 55 ust. 1 przez Rad¢ Nadzorczg.

Postanowienia wspdlne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§ 72

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzgdu. Jednakze w razie
koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich czlonkow do
czasowego petnienia funkcji czionka (cztonkéw) Zarzadu na okres nie dtuzszy niz do uzupetienia
sktadu Organu, ktére powinno nastgpi¢ na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia.

2. W skiad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosci
gospodarczej Spoldzielni lub pelomocnikami Zarzgdu oraz osoby pozostajace z czlonkami
Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spoldzielni w zwiazku malzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej a w linii bocznej do drugiego
stopnia.

3. Czlonek Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie
jego dotyczacych.

§ 73

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowacé si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wiadz

w podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe¢ do odwolania czlonka Rady Nadzorczej lub
Zarzgdu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okre§lonego w ust. 1,
Rada Nadzorcza moze podjgé uchwate o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci. W takim wypadku
Rada Nadzorcza wystepuje do Zarzadu o zwolanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca,
ktore zobowigzane jest rozstrzygnagé o uchyleniu zawieszenia badZz odwolaniu zawieszonego
cztonka Rady Nadzorczej.



§ 74

l. Cztonek Rady Nadzorczej i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spéldzielnia
poniosta szkodg, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu maja odpowiednie zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw. W wypadkach, w ktorych
przepisy te przewidujg gorng granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do cztonkéw Rady
Nadzorczej lub Zarzgdu, nie zatrudnionych w Spoéldzielni, kwote trzykrotnego przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia biezacego w Spétdzielni za ostatni kwartal.

Rozdzial VIIT
Zasady finansowe Spdétdzielni

§ 75
1. Spoétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy obejmujgcy 12 kolejnych petnych miesigcy. Pierwszy
rok obrotowy moze by¢ dtuzszy niz 12 kolejnych pelnych miesigcy.

3. Dziafalno$¢ Spétdzielni jest finansowana ze srodkéw wiasnych, ktére moga byé uzupelniane
kredytami bankowymi i innymi $rodkami finansowymi.

4. Dziatalno$¢ Spotdzielni moze zostaé wsparta srodkami okreslonymi w art. 15 ustawy
o spoldzielniach socjalnych .

§ 76
1.Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§ 77

1. Statutowa dziatalno$¢ Spétdzielni w czesci obejmujacej prowadzenie dziatalnosci spotecznej

1 edukacyjnej i kulturalnej na rzecz swoich czlonkéw oraz $rodowiska lokalnego, a takze
dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.).
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z péZn. zm.) nie jest dzialalnoscia gospodarcza w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnogci gospodarczej (Dz. U.
Nr 173, poz. 1807, z péZniejszymi. zmianami) i moze byé prowadzona jako statutowa dzialalnoé
nieodplatna Jub odplatna.

2. Spotdzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia wymienionych w ust. 1 form dzialalnogci,
W stopniu umozliwiajacym okreSlenie przychodéw, kosztéw i wynikéw, z uwzglednieniem
przepiséw o rachunkowosci.

§ 78
1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spétdzielni sa:
1) fundusz udziatowy, powstajacy z wplat udzialéw cztonkowskich Iub innych Zrédet okreslonych
w odrebnych przepisach,
2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztonkéw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowej
oraz innych zrédel okre§lonych w odrebnych przepisach,
3) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wptat czesci nadwyzki bilansowe;.

2. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia
1 gospodarowania tym funduszem okreslaja odrebne przepisy ustawowe.



3. Spoétdzielnia moze tez utworzy¢ inne wiasne fundusze przewidziane w przepisach ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982r.- Prawo Spoldzielcze.

4. Straty Spotdzielni sg pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czesci
przekraczajacej ten fundusz z funduszu udziatowego.

§ 79
1. Zysk Spoldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowiazkowe
wynikajace z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 80
1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi przez Walne Zgromadzenie na fundusz zasobowy
1 mne fundusze zgodnie z art. 10 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp6tdzielniach socjalnych, na
dziatalno$¢ o ktorej mowa w § 5 ust.1 p.4 Statutu.

Rozdzial IX
Lustracja. faczenie sie, podziat, likwidacja i upadto$é Spoétdzielni
§ 81

1.Lustracja tgczenie sig, podzial, likwidacja i upadto$¢ Spdtdzielni nastepuje w wypadkach i na
zasadach okreslonych w Prawie spoldzielczym.

§ 82
1. Spétdzielnia moze polaczy¢ si¢ wylgeznie z inng Spéldzielnig socjalng.

§ 83
1. Spotdzielnia moze podzieli¢ si¢ wylgcznie w ten sposéb, ze z jej wydzielonej czesci zostaje
utworzona nowa Spoldzielnia socjalna.

§ 84
1. Spotdzielnia zostaje postawiona w stan likwidacji:
1) Wskutek zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw ponizej ilosci wskazanej w ustawie, jezeli
Spéldzielnia w terminie jednego roku nie zwigkszy liczbe cztonkéw do wymaganej wielkosci
2) Wskutek zgodnych uchwat Walnych Zgromadzen zapadtych wigkszoscia ¥ gloséw na dwéch
kolejno po sobie nastgpujacych Walnych Zgromadzeniach, w odstepie co najmniej dwéch tygodni.

§85
1. Spétdzielnia zostaje postawiona w stan upadtosci uchwata Walnego Zgromadzenia w razie jej
niewyplacalnosci, tj. jezeli wartos¢ jej zobowigzan przekracza wartosé aktywéw, a nie istnieje
mozliwos¢ wskazania sposobu zmiany sytuacji oraz na zasadach okreslonych w ustawie — prawo
upadiosciowe.

§ 86

1. Niewyplacalnos¢ spotdzielni zachodzi w razie:
1) Trwalego zaprzestania placenia dlugéw,
2) Gdy majatek nie wystarcza na zaspokojenie dtugéw.

§ 87

1. W przypadku likwidacji Spétdzielni socjalnej jej majatek pochodzacy ze $rodkéw publicznych
po zakonczeniu postepowania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pracy.

Jednakze w razie likwidacji Spotdzielni utworzonej z udzialem oséb niepelmosprawnych

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 z pozn. zm.), jej majatek pochodzacy
ze srodkéw publicznych po zakorczeniu postgpowania likwidacyjnego zastaje przekazany na
Fundusz Pracy i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych proporcjonalniec do



wskaznika niepelnosprawnych udzialowcoéw 1 zatrudnionych oséb niepetnosprawnych ustalonego
za zasadach okreslonych w ww. ustawie.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 88
1. Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjgtej wigkszoscig 2/3
glosow 0s6b uprawnionych do glosowania.

Katowice 13-11-2017r.

Podpisano:




